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一、报告概述
为全面掌握________________（单位名称）党员队伍建设情况，进一步推动党员队伍高质量发展，现对截至____年__月__日的党员数据进行了系统梳理和深入分析。本报告以党内统计年报数据为基础，结合日常管理台账，从总量规模、结构分布、发展态势等多个维度进行综合研判，为加强党员队伍建设提供数据支撑和决策参考。
报告数据来源：①全国党员管理信息系统导出数据；②年度党内统计年报表；③各党支部上报的党员花名册及发展党员台账。数据截止时点：____年__月__日。
本报告所涉数据均经各党支部初审、基层党委复核，确保真实、准确、完整。
二、党员队伍总体情况
截至报告期末，________________（单位名称）共有党员____名，其中正式党员____名、预备党员____名。党员占职工总数的____%。设有党委____个、党总支____个、党支部____个、党小组____个。
与上年同期相比，党员总数增加（减少）____名，增幅（降幅）为____%。其中，新发展党员____名，因死亡减少____名，因出党/停止党籍减少____名，组织关系转出____名、转入____名。

表2-1  党员队伍总量变化情况表
	项目
	上年同期
	本年期末
	增减数量
	增减比例

	党员总数
	____
	____
	____
	____%

	正式党员
	____
	____
	____
	____%

	预备党员
	____
	____
	____
	____%

	发展党员
	____
	____
	____
	____%

	减少党员
	____
	____
	____
	____%




三、党员结构分析
（一）性别结构
在全部党员中，男性党员____名，占____%；女性党员____名，占____%。女性党员占比较上年提高____个百分点。
	性别
	人数（名）
	占比（%）
	上年占比（%）
	同比变化（百分点）

	男
	____
	____
	____
	____

	女
	____
	____
	____
	____

	合计
	____
	100.00
	100.00
	—


（二）年龄结构
从年龄分布看，35岁及以下党员____名，占____%；36至45岁____名，占____%；46至55岁____名，占____%；56至60岁____名，占____%；61岁及以上____名，占____%。党员队伍平均年龄为____岁，较上年____（上升/下降）____岁。
	年龄段
	人数（名）
	占比（%）
	上年占比（%）
	同比变化（百分点）

	35岁及以下
	____
	____
	____
	____

	36—45岁
	____
	____
	____
	____

	46—55岁
	____
	____
	____
	____

	56—60岁
	____
	____
	____
	____

	61岁及以上
	____
	____
	____
	____

	合计
	____
	100.00
	100.00
	—


（三）学历结构
从学历层次看，研究生学历____名，占____%；大学本科____名，占____%；大学专科____名，占____%；高中及以下____名，占____%。大专及以上学历党员占比为____%，较上年提高____个百分点。
	学历层次
	人数（名）
	占比（%）
	上年占比（%）
	同比变化（百分点）

	研究生
	____
	____
	____
	____

	大学本科
	____
	____
	____
	____

	大学专科
	____
	____
	____
	____

	高中及以下
	____
	____
	____
	____

	合计
	____
	100.00
	100.00
	—


（四）党龄结构
从党龄分布看，5年及以下____名，占____%；6至10年____名，占____%；11至20年____名，占____%；21至30年____名，占____%；30年以上____名，占____%。
	党龄段
	人数（名）
	占比（%）
	上年占比（%）
	同比变化（百分点）

	5年及以下
	____
	____
	____
	____

	6—10年
	____
	____
	____
	____

	11—20年
	____
	____
	____
	____

	21—30年
	____
	____
	____
	____

	30年以上
	____
	____
	____
	____

	合计
	____
	100.00
	100.00
	—


（五）民族结构
在全部党员中，汉族党员____名，占____%；少数民族党员____名，占____%。少数民族党员涉及____个民族，其中人数较多的有：____________。


四、党员发展情况分析
本年度共发展新党员____名，其中：35岁及以下____名，占____%；大专及以上学历____名，占____%；女性____名，占____%；生产工作一线____名，占____%。
发展党员工作中，入党申请人____名，入党积极分子____名，发展对象____名。申请入党人数与党员总数之比为____：1。

表4-1  近三年发展党员情况对比表
	年度
	发展总数
	35岁及以下
	大专及以上
	女性
	一线人员

	____年度
	____
	____
	____
	____
	____

	____年度
	____
	____
	____
	____
	____

	____年度
	____
	____
	____
	____
	____




五、党员分布情况分析
从岗位分布看，管理岗位党员____名，占____%；专业技术岗位党员____名，占____%；工勤技能岗位党员____名，占____%；其他岗位党员____名，占____%。
从所属支部看，各党支部党员人数分布如下表所示：

表5-1  各党支部党员分布情况表
	序号
	党支部名称
	党员总数
	正式党员
	预备党员
	占比（%）

	1
	____________
	____
	____
	____
	____

	2
	____________
	____
	____
	____
	____

	3
	____________
	____
	____
	____
	____

	4
	____________
	____
	____
	____
	____

	5
	____________
	____
	____
	____
	____

	…
	…………
	…
	…
	…
	…

	合计
	—
	____
	____
	____
	100.00




六、党员教育管理情况
（一）组织生活开展情况。本年度各党支部共召开支委会____次、党员大会____次、党小组会____次，开展主题党日活动____次，组织上党课____次。
（二）党员教育培训情况。全年组织党员集中培训____期，培训党员____人次。其中，开展习近平新时代中国特色社会主义思想专题培训____期、党的二十大精神学习培训____期、党纪学习教育____期。党员在线学习平台参学率为____%，人均学时____学时。
（三）党费收缴情况。本年度共收缴党费____元，足额上缴率____%。
（四）组织关系管理情况。全年办理组织关系转出____人次、转入____人次。对____名流动党员进行了跟踪管理，流动党员持证率____%。
（五）党内关怀帮扶情况。全年走访慰问困难党员____人次，发放慰问金____万元；帮扶生活困难党员____名。


七、存在问题与不足
通过数据分析，当前党员队伍建设中存在以下主要问题：
1. 党员年龄结构有待优化。____岁以上党员占比达____%，老龄化趋势明显，青年党员储备不足。
2. 高学历党员比例偏低。研究生学历党员仅占____%，与____（对标单位/行业标准）相比仍有差距。
3. 女性党员占比偏低，仅为____%，低于____（参考标准），在发展党员中需进一步加大女性党员发展力度。
4. 一线党员发展力度不够，本年度发展的一线党员占比为____%，需向基层一线倾斜。
5. 部分党支部党员分布不均衡，____________党支部党员人数偏少（____名），____________党支部党员人数较多（____名），相差____倍。
6. ________________________________________________（其他需要说明的问题）。


八、对策建议
针对上述问题，提出以下对策建议：
（一）优化党员发展结构。坚持把政治标准放在首位，着重在35岁以下青年、大专及以上学历人员、生产一线骨干和女性职工中发展党员，不断优化党员队伍年龄、学历、性别结构。
（二）加强青年党员培养。建立健全青年人才入党培养链，完善“申请—积极—发展—预备—转正”全周期培养机制，加大在优秀青年中发展党员力度。
（三）提升党员队伍素质。深入推进党员教育培训，创新培训方式，丰富培训内容，提高党员政治素养和业务能力。
（四）优化党支部设置。根据党员分布实际情况，合理调整党支部设置，确保各支部党员人数均衡、组织生活有效开展。
（五）强化数据动态管理。依托全国党员管理信息系统，建立党员数据动态更新机制，确保数据及时、准确、完整，为科学决策提供可靠支撑。
（六）________________________________________________（其他建议）。
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