中共隆昌市委组织部

2026年部门预算编制说明


　　　一、基本职能及主要工作
　　（一）市委组织部职能简介
一是负责全市党的组织体系、组织制度建设，负责基层党组织建设规划指导和党员队伍宏观管理，指导开展党员教育工作。

二是负责全市领导班子和干部队伍建设的总体规划和宏观管理。负责市委管理领导班子和领导干部的考察考核、日常管理，提出调整配备建议，审核办理任免、工资、退休、兼职、待遇等有关事项。负责全市优秀年轻干部队伍建设工作。

三是负责全市公务员（含参照公务员法管理单位工作人员，下同）管理工作。贯彻落实公务员法及其配套法律法规，承担公务员录用、转任、任免、考核、奖惩、退休、培训、监督、工资福利等工作，指导公务员绩效管理工作。

四是负责全市人才工作的宏观指导、组织协调和督促检查，牵头推进人才发展体制机制改革和政策创新，牵头推进市校（院、企）战略合作、人才对外开放、党委联系服务专家工作，统筹实施重大人才工程和人才表彰奖励。

五是负责全市干部教育培训工作的宏观指导、政策规划、组织协调和督促检查，负责市重点培训项目的策划、实施和管理，指导全市干部教育培训基地建设管理、师资队伍建设等工作。

六是负责全市组织系统干部监督工作的宏观指导和综合协调，制定和落实干部监督工作制度，组织开展对选人用人工作情况的监督检查，受理和办理有关问题信访举报，组织实施领导干部报告个人有关事项及抽查核实工作。

七是统一管理市委机构编制委员会办公室，归口管理市委老干部局。

八是承担市委党建领导小组（市委市政府党风廉政建设责任制领导小组）及市委人才工作领导小组的日常工作。

九是完成市委交办的其他任务。
　　（二）市委组织部2026年重点工作
一是持续用力深化党的创新理论武装。深入实施习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂计划，聚焦组织需求、岗位需求、干部需求，优化课程体系、建强师资队伍，分层分级办好党员干部教育培训主体班、重点专题班，推动以训促学、以学促干良性循环。

二是持续用力锻造堪当重任干部队伍。统筹做好县乡领导班子换届准备，加强专业化领导干部储备培养。持续推行“一线工作法”，引导干部深入招商引资、项目建设等一线历练，鲜明实干实绩用人导向。突出抓好“一把手”、年轻干部、关键岗位干部等重点群体管理监督，引导干部在遵规守纪前提下干事创业。

三是持续用力提升党组织政治功能和组织功能。突出抓好村（社区）“两委”换届工作，持续整顿软弱涣散党组织，严格驻村第一书记和工作队员管理，大力扶持村级集体经济发展。用好镇（街道）履职事项清单，严控违规借调县乡工作人员，持续抓好为基层减负。建强网格（小区）党组织，持续深化“红色物业”覆盖，提升小区治理效能。

四是持续用力建设特色产业人才集聚地。全力实施“人才强市”战略，用好加快建设特色产业人才集聚地的若干措施、建设产业人才“蓄水池”的工作方案等人才政策，推进产业人才等各领域人才在“引、育、用、留”全链条各项工作，奋力汇聚各方人才来隆创新创业。

五是持续用力加强部门自身建设。用好“组工微课堂”等学习平台，常态化开展理论学习中心组学习、“三会一课”“红色星期五”主题党日活动等，加快建设政治、纪律、学习、作风、行动“五型机关”，锻造“素质过硬、业务过硬、服务过硬”的组工干部队伍。
　　二、部门预算单位构成
　　市委组织部无下属二级预算单位。
三、收支预算情况说明
　　按照综合预算的原则，市委组织部所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入，支出包括：一般公共服务支出、科学技术支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、农林水支出、住房保障支出。市委组织部2026年收支总预算1573.42万元。
　　（一）收入预算情况
　　市委组织部2026年收入预算1573.42万元，其中：一般公共预算拨款收入1573.42万元，占100％。
　　（二）支出预算情况
　　市委组织部2026年支出预算1573.42万元，其中：基本支出730.46万元，占46%；项目支出842.96万元，占54%。
　　四、财政拨款收支预算情况说明
　　市委组织部2026年财政拨款收支总预算1573.42万元。收入包括：本年一般公共预算拨款收入1573.42万元；支出包括：一般公共服务支出860.86万元、科学技术支出240万元、社会保障和就业支出68.22万元、卫生健康支出24.99万元、农林水支出333.11万元、住房保障支出46.24万元。　

五、一般公共预算当年拨款情况说明
　　（一）一般公共预算当年拨款结构情况
　　一般公共服务支出860.86万元，占54.71%；科学技术支出240万元，占15.25％；社会保障和就业支出68.22万元，占4.34％；卫生健康支出24.99万元，占1.59％；农林水支出333.11万元，占21.17％；住房保障支出46.24万元，占2.94％。　　

（二）一般公共预算当年拨款具体使用情况
　　1.一般公共服务（类）组织事务（款）行政运行（项）: 2026年预算数为482.61万元，主要用于：单位行政部分正常运转的基本支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。

2.一般公共服务（类）组织事务（款）一般行政管理事务（项）: 2026年预算数为184.5万元，主要用于：单位未单独设置项级科目的项目支出，包括党代表活动经费、党员教育专项经费、干部培训专项经费等项目支出。

3.一般公共服务（类）组织事务（款）公务员事务（项）: 2026年预算数为85.35万元，主要用于：公务员招考、考核、管理、履职能力提升等方面的支出，包括（不仅限于）公务员嘉奖和记三等功奖励奖金项目支出。

4.一般公共服务（类）组织事务（款）事业运行（项）: 2026年预算数为108.41万元，主要用于：单位事业部分正常运转的基本支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。

5. 科学技术支出（类）其他科学技术支出（款）其他科学技术支出（项）: 2026年预算数为240万元，主要用于：人才发展专项资金项目支出，包括引进人才补助、各类购房补助、各类人才嘉奖、其他人才相关经费等支出。
6.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）行政单位离退休支出（项）: 2026年预算数为6万元，主要用于：退休干部专项慰问支出。

7.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）: 2026年预算数为61.65万元，主要用于：机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险支出。

8.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）其他行政事业单位养老支出（项）: 2026年预算数为0.56万元，主要用于：行政事业单位养老方面的其他支出，包括退休人员活动费等福利支出。
9. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）: 2026年预算数为15.72万元，主要用于：行政单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险等支出。

10. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）: 2026年预算数为5.75万元，主要用于：事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险等支出。

11. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）: 2026年预算数为3.52万元，主要用于：财政部门安排的医疗补助经费。

12. 农林水支出（类）农村综合改革（款）对村民委员会和村党支部的补助（项）: 2026年预算数为273.11万元，主要用于：财政对村民委员会和村党支部的补助支出村社离职村干部补助项目支出。

13. 农林水支出（类）农村综合改革（款）其他农村综合改革支出（项）: 2026年预算数为60万元，主要用于：村党组织第一书记工作经费。

14. 住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）: 2026年预算数为46.24万元，主要用于职工住房公积金支出。

六、一般公共预算基本支出情况说明
　　市委组织部2026年一般公共预算基本支出730.46万元，其中：
　　人员经费532.47万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他工资福利支出、离休费、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出。　　

公用经费198万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出。

七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
　　市委组织部2026年“三公”经费财政拨款预算数7万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费7万元，公务用车购置及运行维护费0万元。
　　（一）因公出国（境）经费0元。
　　（二）公务接待费主要用于党组织建设、党代表活动、干部培训、党员教育管理、人才发展工作等公务活动接待。　　

（三）公务用车购置及运行维护费0元。
　　八、政府性基金预算支出情况说明
　　2026年市委组织部年初无政府性基金预算。　　

九、其他情况说明
　　2026年委托业务费4万元，其中：劳务费4万元。

2026年市委组织部专项项目均按要求实行绩效目标管理，涉及预算金额842.96万元。


