 中国共产党富顺县委员会党校                
[bookmark: _GoBack]2026年单位预算编制的说明
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[bookmark: _Toc19006][bookmark: _Toc11450]         一、基本职能及主要工作
[bookmark: _Toc25535][bookmark: _Toc20522]（一）单位职能简介
[bookmark: _Toc9313][bookmark: _Toc9331]1.按照中央、省委、市委、县委对干部队伍建设的要求和富顺县干部教育培训规划，发挥干部培训主渠道作用，有计划地培训全县乡科级领导干部、企事业单位领导人员、村(社区)党组织书记、基层党员和基层中青年干部；根据公务员主管部门、事业单位人事综合管理部门的培训规划和年度培训计划，举办相关培训；根据党委和政府的工作需要，举办各类专题研讨班；负责组织全县入党积极分子和预备党员开展示范培训；负责对全县民主党派、无党派人士、党外知识分子、统一战线其他领域代表人士进行理论学习和培训；轮训和培训党外领导干部、党外后备干部和理论宣传骨干；负责全县“三农”工作队伍和新型职业农民培训。
2.协同组织人事部门，对学员在校期间的表现进行考核考察，为县委县政府培养使用干部提供参考。
3.宣传贯彻党在各个时期的路线、方针、政策。围绕国内外形势的发展变化，开展重大理论和现实问题的研究，重点加强对习近平新时代中国特色社会主义思想的研究宣传，为推进党的理论创新服务，为县委县政府决策服务。
4.聚焦党和国家中心工作、党委和政府重大决策部署，围绕县委县政府中心工作和全县热点难点问题进行深入研究，及时反映重要思想理论动态，提出有价值的对策建议，推动科学研究与决策咨询相互促进、协同发展。
5.负责乡镇(街道)党校师资培养和业务指导。
6.负责全校网络信息化建设和管理。
7.参与县委县政府关于党校(行政学校、乡村振兴学院、社会主义学院)工作政策以及干部培训计划的制定。
8.完成县委县政府交办的其他任务。
（二）单位2026年重点工作
[bookmark: _Toc8578][bookmark: _Toc22013]1.坚持不懈用党的创新理论凝心铸魂。坚持用党的创新理论武装头脑，深入贯彻习近平总书记对党校的工作指示精神和党的二十届四中全会精神，严格落实“第一议题”制度，把政治建设贯穿工作全过程；积极发挥校委会、理论学习中心组领学促学作用，扎实开展党校“微讲堂”等学习活动。	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:对党校的
推荐修改:对党的
问题类型:多字
严重程度:轻微
2.扎实推进基本培训。把习近平新时代中国特色社会主义思想作为首课和必修课，党的理论教育和党性教育课程的比重不低于每学期总课时的70%，主体班次党性教育课程的比重不低于每学期总课时的20%；创新教学方式，大力推行研究式教学，综合运用讲授式和案例式、模拟式、体验式等互动式教学方法，加大案例教学力度。2026年度拟举办主体班13期。
3.擦亮“县级党校智库研究基地”品牌。全面贯彻落实习近平总书记关于党校工作的重要指示精神，紧密围绕党的二十届四中全会和省委、市委、县委全会部署要求，结合县域实际确定研究方向，重点围绕特色产业培育等课题，组建跨学科研究团队开展集中攻关。加强与高校、科研院所及上级党校的合作，借力外部智力资源，提升研究成果的专业性和针对性。	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:习近平总书记关于党校工作的重要指示精神
推荐修改:习近平总书记关于能源工作的重要指示精神
问题类型:专用表述不规范
严重程度:严重	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:指示精神
推荐修改:重要指示精神
问题类型:专用表述不规范
严重程度:严重
4.优化课程体系。围绕富顺产业发展等核心领域，系统开发一批兼具理论深度、实践价值与地方特色的精品课程。优化课程结构，构建覆盖政治理论、业务能力、地方特色的多元化课程体系，全面提升培训内容的针对性和时代适应性。开发打造《二七烈士红色革命事迹和时代价值》特色课程。
5.提升办学治校质效。深化县级党校办学体制改革，加强师资队伍建设，通过“名师工程”“外出培训”提升教师理论与实践能力。同时，严格学员与教学管理，完善制度，以严标准、实举措推动党的全会精神学习贯彻，为推进中国式现代化建设提供支撑。 
二、单位概况
[bookmark: _Toc21973]中国共产党富顺县委员会党校下属二级预算单位1个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位1个。
[bookmark: _Toc30050][bookmark: _Toc23424]中国共产党富顺县委员会党校机构设置情况：设办公室、教研室、科研室、对外培训中心、后勤室、网络信息中心。
三、收支预算情况说明
按照综合预算的原则，中国共产党富顺县委员会党校所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入、事业收入；支出包括：教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。中国共产党富顺县委员会党校2026年收支预算总数9648137.11元，比2025年收支预算总数增加1694261.5元，主要原因是：人员经费增加，退休人员慰问金纳入预算、增加培训班绩效预算等。
[bookmark: _Toc14583][bookmark: _Toc3570]（一）收入预算情况
中国共产党富顺县委员会党校2026年收入预算9648137.11元，其中：一般公共预算拨款收入8748137.11元，占90.67%、事业收入900000.00元，占9.33%。
[bookmark: _Toc14730][bookmark: _Toc12270]（二）支出预算情况
[bookmark: _Toc362][bookmark: _Toc21396]中国共产党富顺县委员会党校2026年支出预算9648137.11元，其中：基本支出6437027.11元，占66.72%；项目支出3211110元，占33.28%。
四、财政拨款收支预算情况说明
[bookmark: _Toc900]中国共产党富顺县委员会党校2026年财政拨款收支总预算8748137.11元，比2025年财政拨款收支总预算增加794261.5元，主要原因是：人员经费增加，退休人员慰问金纳入预算、增加培训班绩效预算等。
收入包括：本年一般公共预算拨款收入8748137.11元；
支出包括：教育支出6728361.76元，社会保障和就业支出1274739.65元、卫生健康支出323010.96元、住房保障支出422024.74元。
[bookmark: _Toc20360][bookmark: _Toc9718]五、一般公共预算当年拨款情况说明
[bookmark: _Toc12801][bookmark: _Toc8927]（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
中国共产党富顺县委员会党校2026年一般公共预算当年拨款8748137.11元，比2025年预算数增加1694261.5元，主要原因是：人员经费增加，退休人员慰问金纳入预算、增加培训班绩效预算等。
[bookmark: _Toc4798][bookmark: _Toc8946]（二）一般公共预算当年拨款结构情况
教育支出6728361.76元，占76.91%，社会保障和就业支出1274739.65元，占14.57%；卫生健康支出323010.96元，占3.69%；住房保障支出422024.74元，占4.82%。
[bookmark: _Toc23268][bookmark: _Toc30367]（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况
1.教育支出（类）进修及培训（款）干部教育（项）：2026年预算数为5693958.39元，主要用于：机构正常运转的人员经费和公用经费，以及为完成特定工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括完成主体班培训任务及其他办学任务。
2.教育支出（类）教育管理事务（款）行政运行（项）：2026年预算数为972403.37元，主要用于：机构正常运转的人员经费和公用经费，以及为完成特定工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括完成主体班培训任务及其他办学任务。
3.教育支出（类）教育管理事务（款）一般行政管理事务（项）：2026年预算数为62000元，主要用于:机构正常运转的人员经费和公用经费，以及为完成特定工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括完成主体班培训任务及其他办学任务。	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:完成主体班
推荐修改:完成主题班
问题类型:错字/别字
严重程度:轻微	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:完成主体班
推荐修改:完成主题班
问题类型:错字/别字
严重程度:轻微
4.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：2026年预算数为562699.65元，主要用于：实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险支出。
5.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）其他行政事业单位养老支出（项）：2026年预算数为712040元，主要用于：实施养老保险制度由单位支出的其他行政事业单位养老保险。
6.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：2026年预算数为66952.64元，主要用于：按规定由单位缴纳的基本医疗保险支出。
7.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：2026年预算数为230558.32元，主要用于：按规定由单位缴纳的基本医疗保险支出。
8卫生健康（类）行政事业单位医疗（款） 公务员医疗补助（项）：2026年预算数为25500元，主要用于：按规定由单位缴纳的公务员医疗补助支出。
9.住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：2026年预算数为422024.74元，主要用于：单位按规定为职工缴纳的住房公积金支出。
[bookmark: _Toc15012][bookmark: _Toc22333]六、一般公共预算基本支出情况说明
中国共产党富顺县委员会党校2026年一般公共预算基本支出6437027.11元，其中：
人员经费6061747.11元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他交通费用、对个人和家庭的补助等支出。
公用经费375280元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、  维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他商品和服务等支出。
[bookmark: _Toc20375][bookmark: _Toc22987]七、“三公”经费财政拨款预算安排情况
中国共产党富顺县委员会党校2026年“三公”经费财政拨款预算数10000元，较2025年预算持平，其中：因公出国（境）经费0元，公务接待费10000元，公务用车购置及运行维护费0元（公务用车购置费0元，公务用车运行费0元）。
（一）因公出国（境）经费0元，较2025年预算持平。主要原因是：本单位没有因公出国（境）计划和预算安排。
（二）公务接待费10000元，较2025年预算持平。主要原因是：本单位公务接待活动安排没有较大变动。
2026年公务接待费计划用于执行公务、考察调研、检查指导等公务活动开支。
（三）公务用车购置及运行维护费0元，较2025年预算持平。主要原因是：本单位没有公务用车和购置预算安排。
单位现有公务用车0辆，其中：轿车0辆，越野车0辆。
2026年安排公务用车购置费0元，较2025年预算持平。
2026年安排公务用车运行维护费0元，较2025年预算持平。
[bookmark: _Toc20614][bookmark: _Toc19492]八、政府性基金预算支出情况说明
中国共产党富顺县委员会党校2026年使用政府性基金预算拨款0元。
[bookmark: _Toc4444][bookmark: _Toc14647]九、国有资本经营预算支出情况说明
中国共产党富顺县委员会党校2026年无国有资本经营预算拨款安排的支出。
[bookmark: _Toc2525][bookmark: _Toc91]十、其他重要事项的情况说明
[bookmark: _Toc7222][bookmark: _Toc12561]（一）机关运行经费情况
2026年，中国共产党富顺县委员会党校履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费财政拨款预算为366280元，比2025年预算增加19320元，上升5.57%；主要原因为：人员新增2人，相应的水电等费用增加，2026年工会预算增加慰问费、活动费等支出 。
[bookmark: _Toc22016][bookmark: _Toc3521]（二）政府采购情况
2026年，中国共产党富顺县委员会党校安排政府采购预算0元，其中：政府采购货物预算0元；政府采购工程预算0元，政府采购服务预算0元。
[bookmark: _Toc7422][bookmark: _Toc13179]（三）国有资产占有使用情况
截至2025年底，中国共产党富顺县委员会党校共有车辆0辆，其中，一般公务用车0辆、执法执勤用车0辆。单位价值100万元以上大型设备0台（套）。
2026年部门预算安排购置一般公务用车0辆、执法执勤用车0辆，单位价值100万元以上大型设备0台（套）。
[bookmark: _Toc14048][bookmark: _Toc21923]（四）绩效目标设置情况
绩效目标是预算编制的前提和基础，按照“费随事定”的原则，2026年中国共产党富顺县委员会党校所有专项项目均按要求编制了绩效目标,从项目完成、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。
中国共产党富顺县委员会党校2026年度部门预算重点项目绩效目标情况：
[bookmark: _Toc2664][bookmark: _Toc710][bookmark: _Toc5925]1.2025年党校机关运转经费951110元，绩效目标是：保证各项机关运转经费及时足额到位，资金到位率达到100%，2026年全年12个月足额保障水电气费用，无断供，水电气费等缴纳及时率100%，机关运转经费足额保障率100%，接待费同比上年压缩≥5%，办公经费同比上年压缩≥10%，全年持续保障单位正常运转，单位职工对运转经费保障满意度≥90%，确保党校各项工作顺利开展。确保党校行政办公、教学科研、后勤服务等各项工作正常开展，提高党校教职工和学员对机关运转服务的满意度。通过党校的教学培训、科研咨政等工作，为当地干部队伍建设和经济社会发展提供智力支持和人才保障，提高党员干部的政治素质和业务能力，促进当地经济社会的发展。	Comment by 错敏信息检测: 错敏词:科研咨政等
推荐修改:科研咨询等
问题类型:错字/别字
严重程度:轻微
[bookmark: _Toc9146]2.2025年财政专户支出经费900000元，绩效目标是：确保外培班经费及时足额到位，资金到位率达到100%，2026年度完成外单位培训班次≥10次，课程完成率、学员培训合格率均达100%，保障财政专户资金收入，资金拨付及时率≥90%，培训服务满意度≥95分（满分100分），保障培训工作顺利开展。通过培训，提高学员对培训内容、师资水平、教学管理等方面的满意度和认可程度，提高党员干部的综合素质和工作能力，进而对当地的经济发展、社会稳定、政策执行等方面产生积极的影响。
[bookmark: _Toc25695]3.2026党校基础设施维护保障项目经费660000元，绩效目标是：确保基础设施维护保障项目经费及时足额到位，资金到位率达到100%，2026年全年12个月保障单位基础设施正常运转，物管费缴纳无滞缓，电梯、保洁、绿化等物业项目故障时间占全年比例≤2%，运维成本较年度预算节约≥5%，运维后设施持续正常使用，年度内无重大翻新重复投入，学员及教师对基础设施及环境综合满意度≥95%，保障维护工作顺利开展。保障县委党校基础设施安全、稳定、高效运行，营造优良的教学与办公环境，提升资源使用效率和服务对象满意度，提高教学科研质量。



十一、名词解释
1．一般公共预算拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。
2．事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
3.教育支出：是指行政事业单位在预算执行和财务核算中，用于各类教育事业发展及相关活动的各项费用支出。
4．社会保障和就业支出：指行政单位及参照公务员法管理的事业单位等用于保障离退休人员经费及养老保险、职业年金缴费等支出。
5．卫生健康支出：指行政单位及参照公务员法管理的事业单位等用于保障医疗保险缴费等支出。
6．住房保障支出：指行政单位及参照公务员法管理的事业单位等用于保障住房公积金缴费等支出。
7．基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
8．项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
9．“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
10．机关运行经费：为保障行政单位（包含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金。包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费等费用开支。
[bookmark: _Toc7787]

















附件：
表1．单位收支总表
表1-1.单位收入总表
表1-2.单位支出总表
表2．财政拨款收支预算总表
表2-1．财政拨款支出预算表（单位经济分类科目）
表3．一般公共预算支出预算表
表3-1.一般公共预算基本支出预算表
表3-2.一般公共预算项目支出预算表
表3-3.一般公共预算“三公”经费支出预算表
表4.政府性基金预算支出预算表
表4-1.政府性基金预算“三公”经费支出预算表
表5.国有资本经营预算支出预算表
表6.单位项目支出绩效目标
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