2026年度泸县组织部
整体绩效目标申报表
	部门名称
	泸县组织部

	年度部门整体预算
	资金总额（万元）
	财政拨款（万元）
	其他资金（万元）

	收入预算
	1429
	1429
	0

	支出预算
	1429
	1429
	0

	年度总体目标
	[bookmark: _GoBack]完成公务员日常管理工作，完善公务员绩效考核制度，保障好公务员招录、任用、考核、流动、福利待遇等工作。保障关工委日常工作的开展，引导青少年树立正确的人生观、世界观和价值观，保障困难学生和青少年能得到救助。制定全县人才政策和人才发展规划，高质量完成人才基础设施建设。兑现人才的安家补助、人才公寓、岗位激励等措施，组织人才进行教育培训。服务好老干部服务，保障老干部各项活动顺利开展。开展网宣员培训和奖励。完成困难党员慰问帮扶工作。完成干部教育和监督工作。保障机关正常运转。

	管理效率
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤85.14万元
	85.14万元为上年一般性支出金额

	
	
	财务管理
	财务管理规范
	优
	优：严格规范财务审批流程，加强预算执行过程中的监控

	
	
	采购管理
	采购执行率
	≥95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	履职效能
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	培训会议开展次数
	培训会议大于等于150场次

	
	
	
	慰问困难党员人数
	慰问困难党员人数大于等于200人次

	
	
	
	老干部活动开展次数
	开展活动次数大于等于5场次

	
	
	质量指标
	干部培训覆盖率
	覆盖率大于等于90%

	
	
	
	党组织培训覆盖率
	覆盖率大于等于90%

	
	
	
	人才引进完成率
	完成率大于等于90%

	
	
	时效指标
	完成时限
	12个月内完成

	
	效益指标
	经济效益指标
	吸引优秀人才到县发展
	大于等于50人

	
	
	社会效益指标
	提升干部队伍业务水平
	优



