
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重 指标方向性

1,721.10

375.51
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

66.92
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

9.00
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

89.40
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

15.36
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

0.58
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

2.24
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

0.38
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

36.11
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

6.38
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

1.03
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

0.20
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

1.94
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

73.53
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

13.53
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标
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部门项目支出绩效目标表（2026年度）

205-中国共产党遂宁市
委员会组织部部门

205001-中国共产党遂
宁市委员会组织部

51090021R00000020456
9-工资性支出（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090021R00000020457
0-工资性支出（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090021R00000020458
5-临聘人员费用

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029548
7-单位缴费（基本养老保险）
（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029548
8-单位缴费（基本养老保险）
（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029549
9-失业保险（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029550
3-工伤保险（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029550
5-工伤保险（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029550
9-在职医疗保险（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029551
0-在职医疗保险（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029551
2-补充医疗保险（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029551
3-补充医疗保险（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029551
4-离退休医疗保险（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029555
1-住房公积金（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090022R00000029555
3-住房公积金（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）



74.30

150.40

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

28.80

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

183.25
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

59.63
产出指标 数量指标 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 30 正向指标

32.94

11.27

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

1.99

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

8.58

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

205001-中国共产党遂
宁市委员会组织部

51090022R00000513064
3-目标绩效奖

51090022Y00000029684
7-定额公用经费（行政）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090022Y00000029685
1-定额公用经费（事业）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090023R00000806392
6-基础绩效奖（行政）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090023R00000806414
6-基础绩效奖（事业）

严格执行相关政策，保障工资及时、足额
发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科
学合理，减少结余资金。

发放（缴纳）覆盖
率
足额保障率（参保
率）

51090023T00000977111
9-人才专项资金（春节慰问）

51090025Y00001257199
5-福利费（行政）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090025Y00001257222
6-福利费（事业）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090025Y00001257245
4-工会经费（行政）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。



8.58

产出指标
质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

1.58

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

41.76

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标 ≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标 ≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

170.00

产出指标

数量指标

成绩查询系统维护 ≥ 12 次 5

≥ 25 场次 5

≥ 2 场次 2

招录公务员人数 ≥ 500 人数 5

≥ 2 场次 5

组织公招面试次数 ≥ 10 场次 3

质量指标

≥ 100 % 3

≥ 90 % 5

≥ 10 % 3

时效指标
面试成绩公布时效 定性 高 天 2

公招资格初审时效 ≤ 2 天 2

效益指标 社会效益指标 ≤ 2 % 20

满意度指标 考生满意率 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 招录工作成本 ≤ 2000 20

205001-中国共产党遂
宁市委员会组织部

51090025Y00001257245
4-工会经费（行政）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090025Y00001257268
2-工会经费（事业）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090025Y00001257385
0-公务交通费用（行政）

提高预算编制质量，严格执行预算，保障
单位日常运转。

预算编制准确率（
计算方法为：∣（
执行数-预算数）/预
算数∣）

“三公经费”控制
率[计算方法为：（
三公经费实际支出
数/预算安排
数]×100%）

51090025Y00001332227
3-公务员录用及公务员管理相
关工作经费

通过开展组织全市公务员（参公人员）的
各类招录考试及日常管理工作，包含公招
面试选调生招录（含急需紧缺专业选调生
及基层选调生）、届急需紧缺专业选调生
招录宣传推介、全市公务员选调（遴选）
、公务员（工资）信息采集、平时考核系
统管理等项目，加强公务员队伍建设，进
一步优化全市公务员干部队伍。

开展急需紧缺专业
选调生宣传推介次
数
组织选调生招录次
数

组织公务员公开选
调（遴选）

公务员信息采集全
覆盖
新招录公务员本科
及以上学历比例
从“双一流”高校
引进急需紧缺专业
选调生占公务员招
录比例

考录工作公开透明
，考生投诉率

服务对象满意度
指标

元/人·次



30.00

产出指标

数量指标

印制宣传册 ≥ 2500 册 5

≥ 4 场次 10

≥ 12 场次 10

质量指标
≥ 95 % 10

≥ 95 % 5

时效指标 定性 优 10

效益指标 经济效益指标 ≥ 100 个 20

满意度指标 党员群众满意度 ≥ 95 % 10

成本指标 经济成本指标 ≤ 2 10

65.50

产出指标

数量指标

≥ 100 % 5

干部档案数字化 ≥ 250 套 5

选派干部挂职锻炼 ≥ 60 人数 5

质量指标

≥ 100 % 5

≥ 90 % 5

≥ 90 % 5

≥ 100 % 5

≥ 80 % 5

效益指标 社会效益指标 部有效监督率 ≥ 80 % 20

满意度指标
管档单位满意度 ≥ 90 % 5

干部满意度 ≥ 90 % 5

成本指标 经济成本指标
≤ 1000 10

慰问金额 ≤ 1000 元 10

85.00

产出指标

数量指标

培训人数 ≥ 2000 人次 5

举办党员教育活动 ≥ 3 场次 5

培训覆盖率 ≥ 100 % 5

网评文章撰写人数 ≥ 250 人次 5

质量指标

≥ 80 % 5

课程内容达标率 ≥ 98 % 5

理论课程占比 ≥ 70 % 5

≥ 60 % 5

效益指标 社会效益指标
培训干部理论水平 定性 高 10

定性 好 10

满意度指标 满意度指标 学员满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标
培训成本 ≤ 500 10

稿费支出 ≤ 1000 人次 10

80.00

产出指标
数量指标

开展换届督导次数 ≥ 10 10

组建换届专班个数 ＝ 1 每个 10

召开会议 ≥ 2 场次 10

质量指标 换届工作完成率 ＝ 100 % 10

205001-中国共产党遂
宁市委员会组织部

51090025Y00001332290
1-党组织建设相关经费

通过开展流动党员管理、党建相关会议筹
办、全市到村任职选调生活动开展、城乡
基层治理改革试点等相关工作，加强党员
干部队伍建设、基层党组织建设。通过引
发宣传资料，相关活动，吸引优秀农民工
党员回引，为村级后备干部培养力量，为
村“两委”换届储备优秀成才，为服务遂
宁高质量发展贡献力量。

召开基层党建相关
会议
开展专业化管理村
支书、驻村帮扶、
基层治理、流动党
员等调研
村级组织活动场所
达标规范率
两新组织党组织有
效覆盖率
落实中央、省相关
会议精神
村集体经济收入5万
元以上的村显著增
加

服务对象满意度
指标

开展基层党建会议
成本 万元/场

51090026Y00001525396
7-干部人才工作、档案管理等
相关经费

通过开展干部选任考察、考核慰问、干部
人事档案集中管理、人才招引等工作，选
干部配班子，加强结构型干部储备培养，
实施年轻干部淬炼计划，推进干部交流、
任职。通过开展年度考核专题调研，全覆
盖谈心谈话等方式，为干部选拔任用提供
依据。通过对生病住院干部慰问，体现组
织温暖。

生病住院干部、援
藏干部慰问率

县级干部谈话覆盖
率
个人事项报告核查
一致率
档案系统正常运转
率
12380举报受理率
结构性干部配备达
标率

服务对象满意度
指标

干部档案数字化成
本 元/套

51090026Y00001525398
6-教育培训宣传相关经费

通过开展党员教育、干部教育培训、宣传
、公众号运行等相关工作，举办干部教育
读书班、党员教育活动、拍摄党员教育电
视片和促进提升全市党员教育星级阵地配
套建设，不断提升新时代的教育培训、宣
传工作，汇聚建设社会主义现代化遂宁的
强大合力。

教育电视篇质量、
规范性

网评文章被上级部
门采用

掌握网络意识形态
主导权

人/天

51090026Y00001525402
1-换届工作相关经费

根据中、省、市换届工作安排，开展各级
党组织换届工作，包括召开党代表会议、
领导班子换届大会、到县区开展换届工作
、督导换届风气等，确保换届工作平稳有
序开展。

频率（频道
）次



80.00

效益指标 社会效益指标
组织结构优化率 定性 提升 10

政策执行力 定性 提高 10

满意度指标 社会群众满意度 ≥ 80 % 10

成本指标 社会成本指标 公共服务能力 定性 提高 20

4.00

适用地区：全省范围（省、市州、县区）
适用用户：财政用户、单位用户

205001-中国共产党遂
宁市委员会组织部

51090026Y00001525402
1-换届工作相关经费

根据中、省、市换届工作安排，开展各级
党组织换届工作，包括召开党代表会议、
领导班子换届大会、到县区开展换届工作
、督导换届风气等，确保换届工作平稳有
序开展。

服务对象满意度
指标

51090026Y00001533038
3-待分运转类（人才专项资金
）

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。
2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。
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